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1. Цель и задачи реализации Программы 

Цель: снижение доли учащихся с рисками учебной неуспешности к концу 2022-

2023 учебного года за счет создания условий для эффективного обучения и повышения 

мотивации школьников к учебной деятельности. 

Задачи: 

- повысить профессиональное развитие, обеспечивающее повышение качества 

работы                                                 учителя с  учащимися с рисками школьной неуспешности; 

- разработать программу перехода школы в эффективный режим работы, выбор 

критериев                                 результативности реализации программы перехода школы в эффективный 

режим работы; 

- формирование адресных образовательных программ по работе с учащимися 

с трудностями в обучении. 

2. Целевые показатели 

- повышение уровня сформированности навыков самоорганизации, 

самокоррекции;  

-  сокращение численности учащихся с конкретными проблемами в предметной 

подготовке (неосвоенные системообразующие элементы содержания, без владения 

которыми невозможно понимание следующих тем; слабо сформированные предметные 

умения, навыки и способы деятельности);  

- увеличение численности/доли учащихся с рисками учебной неуспешности, 

которым организована психолого- педагогическая поддержка;  

       - увеличение численности/доли учащихся с рисками учебной неуспешности, 

которым организовано тьюторское сопровождение.  

3. Методы сбора и обработки информации 

- анкетирование, 

- анализ, 

- диагностика. 

4. Сроки реализации Программы 

Программа реализуется в течение 2021-2023 года 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

Указаны в «Дорожной карте» (Приложение 1)\ 

6. Ожидаемые конечные результаты Программы 

Создание и поддержание образовательной среды, в которой принимают участие 

все участники образовательных отношений; образования: учащиеся, их родители 

(законные представители), педагогический коллектив. 



1. Анализ изменений в ходе реализации Программы перехода школы в 

эффективный режим работы. 

2. Анализ учебной деятельности учащихся с целью выявления причин  

трудностей в учебе. 

3. Создание образовательной среды, обеспечивающей развитие 

познавательного интереса каждого учащегося. 

4. Формирование индивидуальных образовательных маршрутов учащихся с 

целью успешного освоения учебных предметов. 

7. Исполнители 

Администрация, педагогический коллектив школы.



Приложение 1.  

 

 

Дорожная карта  

реализации Программы антирисковых мер  

 

 
№ Задача Мероприятие Сроки 

реализации 
Ответственные Участники 

1 Повысить профессиональное 

развитие, обеспечивающее 

повышение качества работы 

учителя в области технологий 

учащихся с рисками школьной 

неуспешности 

Диагностика профессиональных 

дефицитов 

Апрель-Май 
2022 

Заместитель 

директора по  УВР 

Дорошина И.Ю., 

зам.директора по УВР 

Тришина О.А., 
педагог-психолог 

Сидоренко О.М. 

Педагогические 

работники 

Выбор необходимых ресурсов в 

разработанной карте возможностей 

Май 2022 Заместитель 

директора по  УВР 

Дорошина И.Ю., 

зам.директора по УВР 

Тришина О.А., 
педагог-психолог 
Сидоренко О.М. 

Педагогические 

работники 

Формирование индивидуального 

плана профессионального развития 

Май 2021 Заместитель 
директора по УВР 

Дорошина И.Ю. 

Заместитель 

директора по УВР 

Тришина О.А. 

 

Педагогические 

работники 



Повышение профессиональной 

квалификации  педагогических 

работников, в том числе классных 
руководителей 

До 

31.12.2022 

Заместитель 
директора по УВР 

Дорошина И.Ю. 

 

Педагогические 

работники 

Адаптация новых технологий и обмен 

опытом 

Ноябрь 2022 Заместитель 
директора по УВР 

Дорошина И.Ю. 

Заместитель 

директора по УВР 

Тришина О.А. 

Педагогические 

работники 

Изменение первичной тактики 

преподавания (личный план развития 

педагога) 

Ноябрь 2022 Заместитель 
директора по УВР 

Дорошина И.Ю. 

Заместитель 

директора по УВР 

Тришина О.А. 

Педагогические 
работники 

 

 

 

 

 


