
 

Муниципальное казённое общеобразовательное  учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

(МКОУ «Средняя школа № 3») 

 

 

 

Утверждаю. 

        И.о.директора  

        МКОУ «Средняя школа №3»  

                 ____________ М.П.Грязнов 

        23.08.2022 

 

 
Программа  

антирисковых мер по преодолению недостаточной предметной и 

методической компетентности педагогических работников 

МКОУ «Средняя школа №3» 

2 этап (до 31.12.2022) 

 

 Цель: создание к концу 2022 году системы непрерывного профессионального 

развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, 

обеспечивающих повышение качества образования в школе, за счет повышения 

педагогического и профессионального мастерства, овладения профессиональными 

компетенциями, способной удовлетворить запросы каждого педагога в соответствии с 

потребностями образовательного учреждения. 

Задачи: 

1.Создание оптимальных условий для повышения образовательного уровня квалификации 

педагогических работников. 

2.Совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения 

образовательного процесса. 

3. Создание условий мотивации профессионального развития педагогических кадров. 

4. Разработка индивидуальных программ повышения квалификации педагогов. 

5.Создание системы профессионального консультирования, помогающей начинающим 

педагогам на всех этапах их профессиональной карьеры (наставничество). 

 

№ 

 

Меры по 

преодолению 

рискового  

фактора 

 

Мероприятия, 

направленные на 

преодоление 

рискового  

фактора 

Срок  

исполне-

ния 

 

Ответствен-

ные 

Подтверждаю 

щие документы 

 

1 

 

Создание 

системы  

профессионально

го  

консультировани

я, помогающей  

педагогам на 

всех этапах их  

1.Совершенство-

вание работы в 

методических  

объединениях и 

творческих 

группах: 

наставничество,  

кураторская 

До 

31.12.2022  

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

 

План работы  

школьных 

методических 

объединений  



профессионально

й карьеры  

(наставничество, 

кураторская  

методика, 

групповые 

технологии,  

активные формы 

работы на уроке). 

методика, 

межпредметные 

творческие  

группы педагогов;  

 

2.  В рамках 

предметных недель 

проведение 

открытых  

уроков со 

взаимопосещением; 

с  

11.11.2022 

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

Тришина 

О.А. 

План 

проведения 

открытых 

уроков 

 

3.  Внедрение в 

педагогический 

процесс новых  

технологий 

(перевернутый 

класс,   

проектная 

технология и др.) и 

инноваций  

с 

01.09.2022  

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

Тришина 

О.А., 

педагоги 

школы 

Справка о 

применении 

педагогами 

школы в  

своей 

деятельности 

новых 

технологий  

 

2 

 

Разработка 

критериев и 

создание  

моделей 

мотивации  

профессионально

го развития  

педагогических 

кадров. 

1.  

Совершенствование 

модели мотивации  

профессионального 

развития 

педагогических 

кадров 

До  

01.10.2022 

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

 

Утверждение 

новой карты 

самоанализа с  

новыми 

критериями  

2.  Участие в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства,  

мастер-классах, 

форумах, 

конференциях и т.д. 

С  

01.09.2022  

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

Тришина 

О.А., 

зам.директора 

по ВР 

Тулупова 

И.Л., 

педагоги 

школы 

Справка об 

участии 

педагогов 

школы в  

конкурсах 

педагогическог

о мастерства, 

мастер-классах, 

форумах, 

конференциях. 

Информация на 

сайте школы об 

участии  

учителей в 

конкурсах 

профмастерств

а. 

3 Разработка 

индивидуальных  

образовательных 

маршрутов  

повышения 

квалификации 

педагогов  

1.  Разработка 

перспективного  

плана повышения  

квалификации по 

дефицитам 

педагогов 

 

С  

01.09.2022 

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

 

 



на основе их 

дефицитов и 

запросов  

их развития. 

 

2.План повышения 

квалификации по  

дефицитам 

педагогов 

С  

01.09.2022 

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

Тришина 

О.А. 

 

2.Проведение 

внутришкольного 

семинара по  

информационной 

грамотности,  

С  

01.09.2022 

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

Тришина 

О.А., учитель 

информатики 

Орешкина 

А.Ю. 

 

3. Обобщение 

собственного 

педагогического 

опыта:  

участие в научно-

педагогических 

конференциях  

школьного, 

муниципального и 

регионального 

уровней,  

ведение педагогами 

собственных 

сайтов, активизация  

работы в 

педагогических 

сообществах 

С  

01.09.2022 

 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю. 

Тришина 

О.А., 

зам.директора 

по ВР 

Тулупова 

И.Л., учителя 

школы 

 

Справка об 

обобщении 

педагогическог

о опыта  

учителями 

школы 

 

4 Совместный 
педагогический 

совет по теме 

"Компетенции 

учителя: 
проблемы, 

решения, 

результаты" 

Проведение 

совместного 
педагогического 
совета средних школ 

№1 и №3 по теме 

"Компетенции 

учителя: проблемы, 
решения, результаты" 

Октябрь 

2022 

Директор 

школы 

Грязнов 

М.П. 

Заместитель 

директора по УВР: Дорошина И.Ю. 

Тришина 

О.А.., 

отчет 

5 Организация и 
проведение 

бинарных уроков  

Проведение 
бинарных уроков в 

школах №1 и №3 

Ноябрь-

декабрь 
2022 

Зам. 

директора  

по УВР  

Дорошина 

И.Ю., 

Тришина 

О.А., учителя 

школы 

Справка о 

проведенных 

уроках 

 



 

 

 

 



 


	Задачи:

